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I. O6mwme nosiokenust.

1.1. Hacrosimee nonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ TPYAOBBIM KOLEKCOM

P®, nocranosnenuem IlpaButenscrea CapatoBckoii oGmactu ot 17 aBrycra

2012 r. Ne 494-IT «O6 omnate Tpyga pabGOTHHKOB TOCYHApPCTBEHHBIX

GIO/KETHBIX M Ka3eHHBIX YUpexaeHui o6pasosanus CapaToBCKo 06nacTi,

TIocranosnenuem anmuaHCTpaimy HoBoGypacckoro MyHUIMNANEHOTO paifoHa

or 18 despans 2014 roma Nel9 «O6 omnare Tpyma paGOTHHKOB

MyHULMOATBHBIX OIOKETHBIX ydpexieHu# obpasosanust HooGypacckoro

MyHHUIUIATBHOTO padiona CapaToBckod 06IacTH» W IOPYr¥MMH NPaBOBBIME

aKTamu, COJEPXKaIUMHI HOPMBI TPYIOBOrO IIpaBa.

1.2. [lanHOe mONIOXEHHE ONpefesieT HOpAAoK (opMHupoBanus (oHIa
OIIaThl TPyna pabOTHHMKOB OPraHM3ALMH 3a CYET CPEACTB OIOIKETa M WHBIX
HCTOYHHUKOB, yCTaHOBJICHHs pa3Mepa OKJIaJa, a TakKe BHIIUIAT KOMIIEHCAHOHHOTO,
CTUMYJIUPYIOIIET0 U COLUANBHOTO XapaKTepa.

1.3. .3apabotHas 1mmaTa paGOTHHKA — BOSHATP@KJAEHHE 32 TPYH B
3aBHCHMOCTH OT KBaIH(UKauuu paGOTHWKA, CIOKHOCTH, KOJHYECTBA, KauecTBa H
YCIIOBHH BBINIOTHAEMOH paboTHI, a TaKkKe KOMIICHCALMOHHBIE BHIILTATH! (OBBIIICHHE
OKIIaJI0B (CTaBOK) M NOIUIATHI 33 BPEHBIE, ONACHBIE YCIOBMS Tpy/a, 3a paboTy B
HOYHOE BPeMs, B BBIXO[HBIE U NPA3THAYHEIC JHH, 3aMEHY YXOMALIUX B OTIIYCK,
Jomiara 3a coBMelleHHE NpodeccHil) M- CTHMyNHPYIOLIME BHITLIATH (HONNATHI
CTUMVIIMDVIOILIEIO XanaKkTena. IheMU ¥ MHEIE TTOOIITDUTeTLHEIE RETTTITATLT)




II. Формирование и распределение фонда оплаты труда
МОУ «СОШ с. Кутьино  Новобурасского района Саратовской области»
(наименование организации)

2.1.
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

-
областного норматива, утвержденного законом Саратовской области;

-
количества обучающихся в организации;

-
поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем;

-
доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования организации.

2.2.
Образовательная организация с учетом ограничений, установленных учредителем, определяет в общем объеме средств долю материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и заработной платы работников образовательной организации.

2.3.
Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

2.4.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным организациям самостоятельно.

2.5.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательной организации (руководитель общеобразовательной организации, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель группы продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал (библиотекарь, секретарь, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (сторож, рабочий по  комплексному обслуживанию помещений  и др.).

2.6.
В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание.

2.7.
Образовательное организация самостоятельно определяет объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала по формуле
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где п.п. – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
III. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.1.
Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс ФОТп.п., состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части определяется по формуле
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где с – коэффициент размера специальной части ФОТп.п., который устанавливается организациям самостоятельно.

3.2.
Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов, указанных в  приложении N 1.

3.3.
Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 
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Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим организациям, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым организациям самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) в соответствии с формулой, установленной Методическими рекомендациями, утвержденными постановлением администрации Новобурасского муниципального  района.
3.4.
Учебный план разрабатывается организацией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

3.5.
Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитываются организациям самостоятельно в соответствии с  приложением N 1 настоящего Положения;

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации определяются организациям по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом;

-доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".

3.6.
Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы соответствующего организации (К) определяется на основании следующих критериев:

- включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);

- специфика образовательной программы организации, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.

3.7.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

3.8.
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом классе;
У - количество обучающихся по предмету в каждом  классе на начало очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения; При    расчете  окладов   педагогических   работников  проводящих занятия в группе по предметам, предполагающим деление класса    на    две    группы, используется  наполняемость  соответствующего класса;

(Для малокомплектных школ с большой разницей в наполняемости отдельных классов с целью уравнивания уровня заработной платы учителей, ведущих в классах с разной наполняемостью, переменная У может быть охарактеризована так: 


У – количество обучающихся в классе в соответствии со средней наполняемостью классов по школе ( или по ступени) на начало очередного учебного года. ) 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации;
Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в  приложении N 2).
            П- увеличение оклада на размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции.
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

Оплата факультативных групп, элективных курсов производится из расчета __(15)  чел. в группе

3.9.
В случае, если установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников организации оказывается ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время работы в организации при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:
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где:
ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
С - специальная часть оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы побазисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.

3.10.
Система стимулирующих выплат работникам организации включает в себя

поощрительные выплаты за качество выполняемых работ по результатам портфолио.

3.11.
Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников организации являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

3.12.
Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников организации, определяются Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость, а также Положением  о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется специальной комиссией, созданной органом государственно-общественного управления организации по представлению руководителя организации.

(Примерные положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда организации приведены в  приложениях N 3, 4.)
IV. Расчет заработной платы иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

4.1.
Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с законодательством Саратовской области и органов самоуправления администрацией Новобурасского   муниципального района.






(наименование)

4.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, служащих и рабочих организаций образования, а также педагогических работников организации определяются в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению с учетом уровня профессиональной подготовки для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и не имеющим высшего профессионального образования, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.

4.3.
Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории.

4.4.
Работникам организации за специфику работы должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере в соответствии с приложением №6 к настоящему Положению.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, предусмотренного частью первой настоящего пункта.

4.5. Иным педагогическим работникам, не осуществляющим непосредственно учебный процесс устанавливаются на постоянной основе: 

1)  надбавка за квалификационную категорию (в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы):

старшему вожатому:

за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию - 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента;

иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию - 28,2 процента,

за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента;

2) Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

старшему вожатому, имеющему стаж педагогической работы:

более 10 лет - 15,7 процента,

от 5 до 10 лет - 9,7 процента,

от 2 до 5 лет - 4,7 процента;

методисту, инструктору-методисту (включая старшего), имеющим стаж педагогической работы:

более 12 лет - 15,7 процента,

от 8 до 12 лет - 9,7 процента,

от 5 до 8 лет - 4,7 процента;

иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет - 21,7 процента,

от 10 до 20 лет - 15,7 процента,

от 5 до 10 лет - 9,7 процента,

от 2 до 5 лет - 4,7 процента.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем организации образования в соответствии с законодательством Новобурасского муниципального района.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

4.6.
Стимулирующие выплаты иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается в соответствии с пунктом 3.12 настоящего положения.

V. Расчет заработной платы руководящих работников образовательной организации.

5.1.
Оклад руководителя образовательной организации устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из (средней заработной платы) среднего размера окладов педагогических работников данной организации непосредственно осуществляющих учебный процесс, для педагогических работников, не осуществляющих непосредственно учебный процесс – исходя из окладов с учетом выплат за стаж работы  и квалификацию, и группы по оплате труда руководителя.  

5.2.
Должностные оклады заместителей руководителя организации устанавливаются руководителем организации в размере от 50 до 90 процентов должностного оклада руководителя. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя  устанавливаются в соответствии с пунктами  3.11., 3.12.

5.3.
Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и ученой степени в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций образования применяется:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, организаций и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в организации образования;

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

Приложение N 1
к  Положению об оплате труда

МОУ «СОШ с. Кутьино»

(наименование организации)
Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда организации

1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

2. Для учителей начальных классов размеры компенсационных выплат за проверку тетрадей устанавливаются в соответствии с размерами коэффициента, применяемого к часам аудиторной занятости по всем предметам, по которым осуществляется проверка тетрадей. 

3. Для учителей, преподающих несколько предметов, либо преподающих элективные курсы, часы углубленного изучения предмета размеры компенсационных выплат за проверку тетрадей устанавливаются по всем предметам или часам аудиторной занятости, по которым осуществляется проверка тетрадей.
 ┌─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
│               Виды работ                │ Компенсационный коэффициент │
├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
│ 1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда  │
├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
│с тяжелыми и вредными условиями труда    │           до 0,12           │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│с  особо  тяжелыми   и   особо   вредными│           до 0,24           │
│условиями труда                          │                             │
├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
│      2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных       │
├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
│за работу в ночное время                 │        не менее 0,35        │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за работу в выходные и праздничные дни   │в соответствии со ст. 153 ТК │
│                                         │             РФ              │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│женщинам,    работающим    в     сельской│            0,30             │
│местности, на работах,  где  по  условиям│                             │
│труда рабочий день разделен на  части  (с│                             │
│перерывом  рабочего  времени  более  двух│                             │
│часов подряд)                            │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│                  │
├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
│   3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника    │
├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
│За проверку письменных работ в школах    │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за  проверку  письменных  работ     в 1-4│            0,10             │
│классах                                  │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за проверку письменных работ по  русскому│            0,15             │
│языку и литературе в 5-11 классах        │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за   проверку   письменных       работ по│            0,10             │
│математике, иностранному языку, черчению │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за проверку письменных работ по  истории,│            0,05             │
│химии, физике, географии, биологии       │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за заведование кабинетами                │           до 0,10           │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за заведование учебными мастерскими      │         до   0,20           │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│ │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за заведование учебно-опытными (учебными)│            0,25             │
│участками организациях│                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за  внеклассную  работу  по   физическому│           до 1,0            │
│воспитанию (в зависимости  от  количества│                             │
│классов)                                 │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за работу с библиотечным фондом учебников│           до 0,20           │
│(в зависимости от количества  экземпляров│                             │
│учебников)                               │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за обслуживание работающего компьютера  в│  0,05 за каждый работающий  │
│кабинете вычислительной техники          │          компьютер          │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за  руководство  школьными  методическими│         до 0,10             │
│объединениями                            │                             │
├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
│за     ведение         делопроизводства и│           до 0,15           │
│бухгалтерского  учета,  в  том   числе по│                             │
│подсобному сельскому хозяйству           │                             │
	за активное участие в создании социальных условий для труда и быта (за работу председателя профсоюзной организации)
	          до  0,20



	за руководство районными методическими секциями
	     до  0,15



	за активное участие в федеральном эксперименте
	        до    0,15



	за подворный обход семей при комплектовании 1-ых классов


	 до 0,10



	за обеспечение (обслуживание) доступа к электронным образовательным и информационным ресурсам


	до 0,20


Приложение N 2
к  Положению об оплате труда

МОУ «СОШ с. Кутьино»
(наименование организации)
Положение

по установлению доплат педагогическим работникам

_____________ МОУ «СОШ с. Кутьино Новобурасского района Саратовской области»
наименование образовательной организации
за неаудиторную занятость.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение регламентирует порядок нормирования и учета, организации неаудиторной занятости, а также определяет ее формы и виды и разработано с целью повышения эффективности использования средств, направляемых на реализацию основных общеобразовательных программ, улучшения качества предоставления образовательных услуг.

1.2. Неаудиторная занятость с обучающимися осуществляется в свободное от аудиторных занятий время и является важнейшей составной частью образовательного процесса, обеспечивающего формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности.

1.3. Основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими неаудиторную занятость с обучающимися, являются: закон  «Об образовании в РФ»,_____________________(указываются постановления правительства Саратовской области, ,действующие на данный момент, решения муниципальной власти ) приказы и рекомендательные письма Министерства образования и науки РФ, приказы и распоряжения Министерства образования и науки Саратовской области, Устав, настоящее Положение и другие документы.

1.4. Для организации неаудиторной занятости и проведения массовых мероприятий с обучающимися могут привлекаться квалифицированные специалисты на договорной основе.

2. НАПРАВЛЕНИЯ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ


2.1.
Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности.


2.2. 
Организация гражданско-патриотического воспитания обучающихся.


2.3.
Организация научно-познавательной и исследовательской деятельности обучающихся.


 2.4.   
Организация поддержки творческой инициативы обучающихся и их досуга (творческие коллективы, клубы по интересам, спортивные секции).


2.5. 
Проведение культурно-массовых, спортивных, физкультурно- оздоровительных, научных мероприятий.


2.6. 
Организация социально-психологической поддержки участников образовательного процесса.


2.7. 
Организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике девиантного поведения в молодежной среде.


2.8.
Развитие системы информационного обеспечения обучающегося.


2.9.
Проведение работы по адаптации обучающихся при переходе на новую ступень обучения.


2.10.
Создание системы стимулирования педагогов, активно участвующих в организации неаудиторной занятости.


2.11.
Содействие работе общественных объединений: профсоюзной организации, органам ученического самоуправления, клубам и объединениям.

3. УПРАВЛЕНИЕ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ

3.1.
Общее руководство неаудиторной занятостью с обучающимися в школе осуществляют заместители директора по УВР на основе своих должностных обязанностей.

3.2.
Основные функции заместителей директора по УВР при руководстве неаудиторной занятости:

· планирование, проведение анализа и контроля неаудиторной занятости с обучающимися;

· организационное и методическое обеспечение работы классных руководителей, руководителей кружков, секций, студий, академических групп, педагогов, ведущих неаудиторную занятость, участие в организации системы повышения квалификации педагогов, занятых в сфере воспитательной деятельности; ( Указать другие функции)

3.3.
Организация неаудиторной занятости с обучающимися осуществляется на основании приказа директора школы по согласованию с методическим и Управляющим советами на основании обобщенной заместителями директора по УВР информации по изучению спроса и предложения образовательных услуг. Периодичность распределения неаудиторной занятости _1 раз  в год_  на 1 сентября.

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ОПЛАТЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ.

4.1 Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы по каждому виду отдельно, а затем суммируется. 

Днз = сумма (от i= 1 до 8) Стп х Чaзiх Уiх А х Ki
Стп  -  расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Чазi- количество часов в месяц по каждой составляющей

неаудиторной занятости; 

Уi- количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Ki- коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.

4.2. Педагоги, претендующие на проведение неаудиторных занятий, подают заявку в учебную часть на проведение занятий, имея соответствующую программу и календарно-тематическое планирование, утвержденные методическим советом школы.

4.3. Порядок, правила учета, отчетности и контроль проведения внеаудиторной деятельности осуществляется на основании записей в журнале учета неаудиторной занятости учащихся.

4.4. Порядок ведения журнала обязателен для всех педагогов, осуществляющих неаудиторную занятость, и содержит сведения о количестве обучающихся, списочный состав, класс, а также дату, тему проведенных занятий.

4.5. Порядок ведения, хранения журнала учета неаудиторной занятости аналогичен правилам ведения классных журналов.

5.ВИДЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ ПЕДАГОГОВ

5.1.Неаудиторная занятость включает следующие виды работ с обучающимися:

	№

i
	Вид неаудиторной занятости
	Коэффициент
	Норма времени
	Формы отчетности

	1
	-Осуществление функций классного руководителя;

- работа с родителями
	1
1
	До __1 часа в неделю
До 1ч  в месяц
	Реализация плана воспитательной работы

Запись в индивидуальном плате работы

	2
	Дополнительные занятия с отстающими учащимися
	0,5
	__1___ час. в неделю на класс
	Журнал учета неаудиторной занятости

	3
	Дополнительные занятия с сильными учащимися
	0,5
	До _1_ часов в неделю
	Журнал учета неаудиторной занятости

	4
	-Консультации по подготовке учащихся к аттестации в независимой форме;

-Консультации по подготовке к ЕГЭ 10-11 класс
	0,5

0,5
	___1__ час. в неделю на класс


	Журнал учета неаудиторной занятости

	5
	Подготовка к предметным олимпиадам
	1,2-1,5
	__0,5__ час.на каждого в неделю 
	Журнал учета неаудиторной занятости

	6
	Кружковая предметная работа
	1
	До _1_ часа в неделю
	План работы, журнал кружковой работы

	7
	Подготовка к урокам
	0,03
	____% от размера неаудиторной занятости
	конспект

	8
	Подготовка дидактического материала
	0,03
	____% от размера неаудиторной занятости
	Дидактический материал


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника за исключением подготовки к урокам и другим видам учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и наглядных пособий к урокам не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

Приложение N 3
к  Положению об оплате труда

_МОУ «СОШ с. Кутьино»
(наименование организации)
Положение
 о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость

    МОУ «СОШ с. Кутьино  Новобурасского  района Саратовской области»
I. Общие положения

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации» 
2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников организаций в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.

4.Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции организации.

5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.

7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

II. Порядок стимулирования

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления организации образования по представлению руководителя организации. Органы государственно-общественного управления создают специальную комиссию, в которую входит директор организации, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

10. Работники организации самостоятельно, один раз в отчетный период (указываются сроки расчетного периода: полугодие, год, квартал,с указанием конкретных месяцев)  заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.

11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом организации, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
14. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного отпуска без сохранения заработной платы ему может быть установлена стимулирующая часть заработной платы по результатам деятельности, оформленным в портфолио в период до ухода в отпуск. 

В случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать его по итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в указанные виды отпуска.

15. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается  по результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего места работы. 

При отсутствии такового, стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается в размере 50% от средней стимулирующей части педагогических работников по школе.  

16. Стимулирование вновь прибывшему работнику назначается на период со дня приёма на работу до окончания текущего расчетного периода и установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога (портфолио) по итогам работы истекшего расчетного периода.

17. Расчетным периодом для формирования и сдачи индивидуальных достижений (портфолио) вновь принятыми педагогами является ______  (указываются конкретные сроки расчетных периодов с названиями месяцев : год, полугодие, квартал и т.д., если они не прописаны в других пунктах Положения. Например: полугодие: январь-июнь, июль – декабрь, либо год : сентябрь - август следующего календарного года),».
18. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в областные государственные образовательные организации после окончания организации среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данной организации на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

14. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

- единые процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой информации.

15. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов организаций;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации организаций;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных организаций;

региональная программа мониторинговых исследований.

16. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

17. Структура оценки состоит из 5 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования.

18. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

19. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне организации осуществляется руководителем (заместителем руководителя) организации.

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат

20. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.

21. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного на период с сентября по август текущего года включительно, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

22. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября по август текущего года (либо указывается расчетный период, действующий в организации- год, квартал, но не менее 2 месяцев)показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно с сентября по август или единовременно.
Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника организации, в котором учтены стимулирующие выплаты.

V. Критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников организации

	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками

	1.1. Использование ИКТ в образовательном процессе
	Использование (и/ или разработка) цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), применение дистанционных образовательных технологий для проведения уроков и внеурочной деятельности.

Наличие личного постоянно обновляющегося сайта или страницы на школьном сайте
	Справки:

· о применении ЦОР с аннотациями ресурсов (не менее – 30 % уроков);

· об использовании ДОТ в деятельности преподавателя и т.п. Ссылки:

· на электронный ресурс, размещенный в сети Интернет;

· на веб-страницу или личный сайт учителя;

· на дистанционный курс;

· на сайты ОУ и т.п.;

Скрин-шоты страницы, оболочки, сайта, блога и т.п.
	0 - отсутствие

1 – применяются ЦОРы, учитель работает в Дневник.ru
2 –  наличие самостоятельно разработанных педагогом ЦОРов;

3 - применяются ДОТ в деятельности учителя, имеется страница на школьном сайте.

4- имеется личный сайт учителя


	0/1/2/3/4

Выставляется соответствующий балл
	2

	1.2. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации образовательного процесса
	Справка с указанием конкретных здоровьесберегающих технологий, методик и приемов, применяемых преподавателем, а также методов диагностики результативности их применения.


	0 - отсутствие

1 – наличие


	0/1

Выставляется соответствующий балл
	1

	Сумма баллов по критерию 1
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 5 (К1.1+К1.2)
	3


	Критерий II. Эффективность применения современных образовательных технологий и методик

	2.1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся
	Динамика показателей предметных знаний обучающихся:
· качества знаний;

· индивидуальных показателей обучающихся
	- Таблица динамики показателей качества знаний по предмету у данного педагога за год;

(учитываются все предметы, которые ведет педагог)

- таблица динамики индивидуальных показателей обучающихсяот общего количества обучающихся у данного педагога (учитываются все предметы, которые ведет педагог)  за год.
	0 – отсутствие

положительная динамика качества знаний за год составляет:

1 балл - от 1 до 10 %

2 балла –от 11 до 30 %

3 балла - более 31 %

0 – отсутствие

положительная динамика качества знаний за год составляет:

1   балл - от 1 до 10 %

2 балла  –от 11 до 30 %

3 балла - более  31 %
	Максимально возможный балл -6

Баллы за динамику показателей качества знаний по предмету суммируются с баллами за динамику индивидуальной успеваемости обучающихся.
	0

	2.2. 1. Высокие достижения обучающихся по данным внешних аттестаций различного типа

(для всех учителей, кроме учителей преподающих в 4-х, 9-х, 11-х классах, учителей физ-ры, ОБЖ, ИЗО, музыки, технологии)
	Официально зафиксированные достижения обучающихся по результатам:

внутришкольных и муниципальных проверок и срезов знаний;

региональных и федеральных мониторинговых исследований и т.п.
	Таблица о соответствии   диагностических исследований качества знаний итоговой оценке; копии протоколов результатов; копии сертификатов обучающихся и т.д.
	1 балла –  от 1 до 10 % 

2 балла –  от 11 до 30 %

3 балла – от 31 до 50 %

4 балла -  от 51 % до 70 %

5 баллов – более 71 %
	1/2/3/4/5

Выставляется соответствующий балл
	-

	2.2. 2. Доля обучающихся 4-х классов, подтвердивших годовые отметки за курс начальной школы по итогам мониторинговых исследований в начальной школе
	Объективность оценки учителем знаний обучающихся
	Таблица с указанием фамилий обучающихся, их годовых отметок и отметок по итогам  мониторинговых исследований в начальной школе, заверенная руководителем образовательного учреждения
	% соответствия:

1 балла –  от 1 до 10 % 

2 балла –  от 11 до 30 %

3 балла – от 31 до 50 %

4 балла -  от 51 % до 70 %

5 баллов – более 71 %
	1/2/3/4/5

Выставляется

соответствующий балл
	-

	2.2. 3. Доля выпускников 9-го класса, подтвердивших годовые отметки по результатам ГИА по предмету данного учителя
	Объективность оценки учителем знаний обучающихся
	Таблица с указанием фамилий обучающихся, их годовых отметок и отметок по результатам ГИА, заверенная руководителем образовательного учреждения
	% соответствия:

0 баллов – есть выпускники не прошедшие минимальный порог.

1 балл – до 3 0%

2 балла – от 31 – 50 %

3 балла – от 51 – 70 %

4 балла – от 71 – 85 %

5 баллов - 86 – 100 % 
	0/1/2/3/4/5

Выставляется

соответствующий балл
	

	2.2.4. Доля обучающихся, имеющих результаты  ЕГЭ выше среднего по району (от общего числа  выпускников (данного педагога).
	Результаты ГИА, ЕГЭ по предмету
	Выписка из протокола результатов ГИА, ЕГЭ заверенная руководителем образовательного учреждения
	0 баллов – есть выпускники не прошедшие минимальный порог.

1 балл - 1 - 30 % 

2 балла - 31 – 70 % 

3 балла - 71 – 100% 
	0/1/2/3

Выставляется

соответствующий балл
	

	2.2.5. Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по предметам профильного обучения, от общего количества обучающихся, освоивших программы профильного обучения.
	Результативность профильного обучения
	Таблица с указанием количества обучающихся у данного педагога, освоивших программу профильного обучения и количества выпускников из них сдававших экзамен по данному профилю, заверенная руководителем ОУ, копии протоколов сдачи ЕГЭ.
	Доля сдававших составляет:

0 –   менее 50 %;

1 балл -  от 51 до 85 %;

2 балла -   более 86 %
	0/1/2

Выставляется

соответствующий балл
	-

	2.3. Доля от общего числа обучающихся у данного педагога, имеющих отметки «4» и «5» по итогам рубежного контроля в течение отчетного периода.
	Результаты рубежного контроля
	Заверенная копия отчета педагога по качеству знаний обучающихся по итогам четверти, полугодия, года( с указанием Ф,И,О, педагога)
	До 30 % - 1

31 - 70% - 2

71- 100% - 3


	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	2.4.Количество призовых мест обучающихся по итогам участия в предметных олимпиадах
	Официально зафиксированные достижения обучающихся в предметной олимпиаде

*учитываются победы и участия в очных олимпиадах различного уровня независимо от числа победителей и участников, обучающихся у данного педагога


	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Уровень ОУ:

1 – победа (1 место)
	Выставляется сумма баллов за результативность участия на разных уровнях, при этом по каждому уровню берется наивысший балл.

Максимально возможно - 7 баллов
	

	
	
	
	Муниципальный:

1– за 2-3 место

2 – победа (1 место)
	
	

	
	
	
	Региональный этап

2–участие

3 – призер

 4 – победа (1-3 место)
	
	

	2.5. Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах исследовательских работах, научно-практических конференциях, проводимых вузами и другими организациями
	Официально зафиксированные достижения обучающихся в очно -заочных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня

*учитываются победы и участия в мероприятиях различного уровня независимо от числа победителей и участников, обучающихсяу данного педагога
	списки учащихся; копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Муниципальный

1 – участие

2 - 2-3 место

3 - победа
	Выставляется сумма баллов за результативность участия на разных уровнях, при этом по каждому уровню берется наивысший балл.

Максимально возможно -12 баллов
	

	
	
	
	Региональный

2 – участие

3 – 2-3 место

4 - победа
	
	

	
	
	
	Федеральный и выше

3 – участие

4 – 2-3 место или призер

5– победа


	
	

	2.6. Достижения обучающихся в Интернет - олимпиадах, конкурсах.
	учитываются победы и участия в мероприятиях различного уровня независимо от числа победителей и участников, обучающихся у данного педагога,проводимых в дистанционном режиме
	списки учащихся; копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Муниципальный

1 –победа

Региональный

1 – участие

2 – победа  (1-3 место)

Федеральный и выше

2 – участие

3 – победа (1-3  место)


	1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	

	2.7. Достижения обучающихся  в спортивных состязаниях
(толькодля учителей физической культуры и ОБЖ). 


	Официально зафиксированные достижения обучающихся в  спортивных состязаниях.
*учитываются победы и участия в мероприятиях разного уровня у данного педагога
	копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов, протоколов  и других официальных документов
	Муниципальный

1 – участие

2 - 2-3 место

3 – победа

Региональный

2 – участие

3 – 2-3 место

4– победа

Федеральный и выше

3 – участие

4 – 2-3 место или призер

5– победа
	Выставляется сумма баллов за результативность участия на разных уровнях, при этом по каждому уровню берется наивысший балл.

Максимально возможно -12 баллов 
	

	
	Количество соревнований, в которых приняли участие обучающиеся под руководством данного педагога
	Сводная таблица за отчетный период с указанием соревнований, в которых приняли участие  обучающиеся под руководством данного педагога, заверенная администрацией ОУ, копии приказов, протоколов и т. д.
	0 –  отсутствие

1 – от 1 до 4 соревнований

2 – от 5 до 10 соревнований

3 – более 10 соревнований 
	0/1/2/3

Выставляется соответствующий балл.

Максимально возможно -3 балла
	

	2.8. Участие в мероприятиях художественно-эстетической направленности
(толькодля учителей музыки, ИЗО и технологии)
	Количество мероприятиях художественно-эстетической направленности, в которых приняли участие обучающиеся под руководством данного педагога.
	Сводная таблица за отчетный период с указанием мероприятий художественно-эстетической направленности, в которых приняли участие  обучающиеся под руководством данного педагога, заверенная администрацией ОУ, копии приказов, протоколов и т. д.
	0 –  отсутствие

1 – от 1 до 4 мероприятий

2 – от 5 до 10 мероприятий

3 – более 10   мероприятий


	0/1/2/3

Выставляется соответствующий балл.

Максимально возможно -3 балла 
	

	
	Победы и призовые места обучающихся, подготовленных данным педагогом, на мероприятиях художественно-эстетической направленности различного уровня

*учитываются победы и участия  в мероприятиях различного уровня
	копии приказов, сертификатов, грамот, дипломов, благодарственных писем и т.п.
	Муниципальный

1 – участие

2 - 2-3 место

3 – победа

Региональный

2 – участие

3 – 2-3 место

4– победа

Федеральный и выше

3 – участие

4 – 2-3 место или призер

5– победа
	Выставляется сумма баллов за результативность участия на разных уровнях, при этом по каждому уровню берется наивысший балл.

Максимально возможно -12 баллов
	

	Сумма баллов по критерию 2
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 36
(Для всех педагогов учитываются критерии К2.1 – К2.6, при этом критерий К2.2. детализирован для каждой категории педагогов, те критерии, которые педагога не касаются - не учитываются.

 Для учителей физической культуры и ОБЖ учитываются критерии К2.1, К2.5, К2.6,К2.7.
Для учителей музыки, ИЗО, технологииучитываются критерии К2.1, К2.5, К2.6,К2.8).


	

	Критерий III. Результативность внеурочной, воспитательной деятельности учителя.

	3.1.Индивидуальная дополнительная работа со слабо​успевающими учащими​ся.
	Количество учащихся, имеющих оценки «3», «2», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа от общей  численности обучающихся, имеющих оценки «3», «2».
	Справка, заверенная заместителем директора по УВР,

индивидуальные планы работы с обучающимися
	Максимальное количество баллов – 3.

1 -  от 1 до 30%

2 – от 31 до 70 %

3 – от 71 до 100 %


	Выставляется соответствующий балл
1/2/3
	

	3.2.Результативность работы со слабоуспевающими детьми.
	Официально зафиксированные достижения обучающихся
	списки учащихся с которыми проводилась индивидуальная работа; диагностика их успеваемости (четверть, полугодие, год) копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов, подтверждающих участие данных учащихся в конкурсах, конференциях, олимпиадах.
	Муниципальный

1 –победа

Региональный

1 – участие

2 – победа  (1-3 место)

Федеральный и выше

2 – участие

3 – победа (1-3  место)


	Выставляется сумма баллов за результативность участия на разных уровнях, при этом по каждому уровню берется наивысший балл.

Максимально возможно -6 баллов
	

	3.3.  Работа с одаренными детьми.
	Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия / численность учащихся
	Справка, заверенная заместителем директора по УВР и по ВР.

Планы работы кружка, секции, факультатива; списки участников; диагностика результатов работы кружка и др.;

копии приказов, писем, дипломов, грамот, сертификатов и др.

индивидуальные планы работы с обучающимися.
	Максимальное количество баллов – 3. 

1 -  от 1 до 30%

2 – от 31 до 70 %

3 – от 71 до 100 %


	Выставляется соответствующий балл
1/2/3
	

	3.4.Результативность работы с одаренными детьми.
	Официально зафиксированные достижения обучающихся
	списки учащихся с которыми проводилась индивидуальная работа; диагностика их успеваемости (четверть, полугодие, год) копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов, подтверждающих участие данных учащихся в конкурсах, конференциях, олимпиадах.
	Муниципальный

1 –победа

Региональный

1 – участие

2 – победа  (1-3 место)

Федеральный и выше

2 – участие

3 – победа (1-3  место)


	Выставляется сумма баллов за результативность участия на разных уровнях, при этом по каждому уровню берется наивысший балл.

Максимально возможно -6 баллов
	

	3.4. Организация педагогом внеурочной социально-значимой деятельности
	Организация деятельности обучающихся в социально- значимых проектах (предметных, межпредметных, метапредметных)

Количество учащихся, вовлеченных социально-значимые проекты / численность учащихся. Обучающихся у данного педагога.
	Краткое описание проекта и (или) информация о ходе его реализации в виде презентаций, отчетов, публикаций в прессе и т.д. с указанием количества обучающихся принявших участие в реализации проекта;

Справка о проведении предметной недели (месячника) или других мероприятий воспитательного характера; копии приказов, плана проведения с указанием количества обучающихся принявших участие в проведении предметной недели (месячника)


	Максимальное количество баллов – 3. 

1 -  от 1 до 30%

2 – от 31 до 70 %

3 – от 71 до 100 %


	Выставляется соответствующий балл
1/2/3
	

	Сумма баллов по критерию 3 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 21
	

	
	

	Критерий IV. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания

	4.1. Участие в исследовательской деятельности
	Презентация результатов исследовательской деятельности преподавателя в рамках научно-практических конференций, профессиональных слетов, конкурсов и других мероприятий различного уровня

* учитывается участие в мероприятиях различного уровня
	Справка об участии в исследовательской деятельности,

копии программ

мероприятий, сертификатов, дипломов и т.д.
	Муниципальный –

1
	Выставляется сумма баллов за участие в мероприятиях различного уровня.

Максимально возможный балл – 6 баллов.
	

	
	
	
	Региональный – 2
	
	

	
	
	
	Федеральный –3
	
	

	4.2. Участие в опытно-экспериментальной и инновационной деятельности, в апробации рабочих программ.
	Результативность опытно-экспериментальной деятельности (с учетом уровня эксперимента)

* учитывается участие в экспериментах различного уровня независимо от числа экспериментов
	Копии приказов, писем, отчетов по результатам экспериментальной деятельности;

копии сертификатов, дипломов и т.д.


	Муниципальный –1
	Выставляется соответствующий балл.

Максимальный балл по критерию – 3 балла
	

	
	
	
	Региональный –2
	
	

	
	
	
	Федеральный – 3
	
	

	
	
	
	Участие в апробации – 2
	
	

	4.3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение 

открытых уроков, мастер – классов; выступления на семинарах, круглых столах;

публикации в печатных и электронных изданиях

* учитывается участие в мероприятиях и публикации  различного уровня независимо от числа этих мероприятий и публикаций

*в том числе в системе областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов; электронные ссылки и т.д.;

список публикаций с указанием выходных данных; 

копии обложек и первых страниц статей; 

электронные ссылки и т.д.
	Муниципальный – 1
	Выставляется сумма балловза участие в мероприятиях различного уровня.

Максимально возможный балл – 6 баллов.
	

	
	
	
	Региональный – 2
	
	

	
	
	
	Федеральный – 3
	
	

	4.4. Участие в конкурсах педагогического мастерства
	Повышение профессионального мастерства педагога.
	Копии сертификатов, дипломов и грамот.


	Муниципальный:

1 – участие;

2 – призовое место или победа;

Региональный:

2 – участие;

3 – призер или номинант;

4 – победа.

Федеральный и выше:

3 – участие;

4 – призер или номинант;

5 – победа
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.5. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов;

тьюторство, модераторство, руководство методическими объединениями, творческими группами
	Копии приказов, положений о мероприятиях с указанием состава жюри;

сертификаты педагога-тьютора или педагога-модератора;

выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы объединения и т.д.
	1 – Уровень ОУ 

2 –Муниципальный 

3 – Региональный;

 4 –Федеральный, 

5 –Международный


	Выставляется соответствующий балл
	

	4.6. Участие педагога в организации и проведении ЕГЭ, ГИА, мониторингов
	Участие в организации и проведении ГИА в качестве организатора или наблюдателя ППЭ
	Копии приказов, с указанием состава организаторов ЕГЭ, ГИА, мониторингов.
	0- отсутствие 

2 -  наличие
	Выставляется соответствующий балл
	

	Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 27


	

	Критерий V.Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности классного руководителя.

	5.1.Организация деятельности органов ученического самоуправления в детском коллективе
	Наличие органов ученического самоуправления в детском коллективе
	 справка о наличии органа ученического самоуправления
	0 - отсутствие

1 – имеется орган ученического самоуправления


	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	5.3. Наличие системы работы по созданию внеурочного пространства. 
	Доля воспитанников, участвующих в учебно-тематических экскурсиях, посещении музеев, театров, кинотеатров СДК, сельская библиотекаи других мероприятий вне образовательного учреждения, от общего числа воспитанников
	Аналитическая справка; план работы  классного руководителя.
	Менее 30 % - 0

30-49% - 1

50-79% - 2

80-100 % - 3
	0/1/2/3

Выставляется соответствующий балл
	-

	5.4.Наличие системы работы с детьми девиантного поведения
	Отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных воспитанниками (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.)
	 Справка о 

количестве учащихся, стоящих на внутришкольном учете;

динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних
	0 – увеличение 

1 – сохранение

2 – снижение, отсутствие 
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	5.5. Участие в реализации плана воспитательной работы школы.
	Доля общешкольных мероприятий, подготовленных при участии обучающихся данного классного руководителя
	Аналитическая справка;

план работы с указанием мероприятий, подготовленных при участии обучающихся данного классного руководителя;

Копии приказов, грамот, дипломов, сертификатов и т.п.
	1 – 20 % - 1

21 – 50 % - 2

Более 50 % - 3


	0/1/2/3

Выставляется

соответствующий балл
	

	5.6.Работа с родителями обучающихся в ОУ
	Наличие системы работы с родителями
	программа работы с родителями (копия раздела из плана работы классного руководителя)
	0 - отсутствие

1 – имеется программа работы с родителями
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	
	Отсутствие  конфликтных ситуаций между классным руководителем и родителями обучающихся
	Справка об отсутствии конфликтных ситуаций между родителями (обучающимися) и классным руководителем.
	1 - отсутствие

0 – имеется
	0/1

Выставляется соответствующий балл
	

	Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна 11
	

	Максимально возможная сумма по Критериям 1-5 равна 100 баллам
	


Приложение N 4
к  Положению об оплате труда

МОУ «СОШ с.Кутьино»
(наименование организации)
Положение
 о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации
         МОУ «СОШ с. Кутьино  Новобурасского  района Саратовской области»
1. Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливаются организациям по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом.

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат и сроки выплат устанавливаются аналогично порядку, установленному для руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
4. По должностям младшего обслуживающего персонала : ____________ стимулирование  устанавливается фиксированной суммой на очередной  расчетный период. (Пункт вводится в том случае, если техническому персоналу стимулирование выплачивается фиксированной суммой в размере доплаты до МРОТ.)
Если есть работники помимо учителей, собирающие портфолио, одним из разделов данного Положения должны стать все образцы портфолио. 
Рекомендуемые направления оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации

	Наименование

должности
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Коли-чество баллов 

	Завхоз 
	обеспечение    санитарно-гигиенических       условий в  помещениях школы                                      
	

	
	Обеспечение требований пожарной безопасности , охраны труда
	

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	Заместитель директора по УВР
	организация предпрофильного, профильного обучения;    
	

	
	выполнение  плана  внутришкольного   контроля,   плана воспитательной работы;
	

	
	высокий  уровень  организации  и  проведения  итоговой аттестации и промежуточной аттестации учащихся        
	

	
	высокий уровень организации и  контроля  (мониторинга)учебно-воспитательного процесса                       
	

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школойэкспертно-методический совет, методический совет,педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 
	

	
	сохранение контингента учащихся 10-11 классов
	

	
	высокий уровень организации аттестации  педагогических работников школы 

	

	
	 поддержание благоприятного психологического климата  в  коллективе 
	

	
	отсутствие правонарушений, совершенных учащимися
	

	
	результативность участия школьников в конкурсах, акциях, проектах по профилю деятельности социального педагога 
	

	
	охват внеурочной  деятельностью несовершеннолетних с девиантным поведением 
	

	
	охват  учащихся  девиантного  поведения  и    детей из социально незащищенной категории семей организованными формами отдыха в каникулярное время
	

	
	обеспечение учащихся с девиантным поведением  и детей из социально незащищенных категорий  горячим  питанием месту учебы 
	

	
	работа  по  трудоустройству,  патронату,   обеспечению жильем, пособиями, пенсиями и т. д. учащихся из  числа сирот и оставшихся без попечения родителей
	

	
	оказание помощи учащимся  из  малообеспеченных  семей, учащимся, нуждающимся  в опеке и   попечительстве, сограниченными возможностями   здоровья, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации
	

	
	Включенность в методическую работу разработка программ элективных курсов 
	

	
	зафиксированное участие (программы, протоколы и  т.п.) в семинарах, конференциях, форумах,  педагогических чтениях и др. (выступления,  организация  выставок мастер-классы и др.) 
	

	
	участие в организации и проведении родительских собраний 
	

	
	участие в работе педагогического совета, методического совета и т.д
	

	
	руководство  методическим  объединением,     участие в работе методического объединения психологов 
	

	
	наличие публикаций 
	

	
	наличие обобщенного опыта работы 
	

	
	Признание высокого профессионализма    социального педагога наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и  обращений  родителей  на неправомерные действия социального педагога 
	

	
	Признание высокого профессионализма  социального педагога наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и  обращений  родителей  на неправомерные действия

 педагога
	

	
	награждение:

региональный уровень;
уровень образовательной организации
	

	
	Взаимодействие с субъектами профилактики              взаимодействие со специалистами  социальных   служб, служб занятости, благотворительными   и    другими организациями
	

	Воспитатель группы продленного дня 
	Позитивные результаты деятельности воспитателя
	

	
	наличие в деятельности воспитателя системы воспитательной работы, индивидуальное мастерство 
	

	
	использование нестандартных форм проведения занятии  в

группе продленного дня 
	

	
	участие в разработке программ воспитательной  работы,
планов воспитательных мероприятий 
	

	
	наличие портфолио воспитателя
	

	
	использование современных педагогических технологий
	

	
	положительная динамика уровня сформированности учебных│умений и навыков (но не менее чем у 80% обучающихся) 

	

	
	Работа по сохранению и укреплению  здоровья  учащихся 
Обеспечение режима дня, приготовление домашних заданий обучающихся 

отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися группы продленного дня
	

	
	отсутствие случаев травматизма 
	

	
	применение здоровьесберегающих  технологий  (подвижные игры, физкультминутки и т.д.) 
	

	
	вовлечение учащихся в кружковую работу 
	

	
	Формирование нравственных качеств, культуры поведения коллективные  достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, агитбригадах, в конкурсах творческих работ.
	

	
	организация систематических (не менее 1 раза в четверть)  учебно-тематических экскурсий, посещениемузеев, театров, кинотеатров и т.п.
	

	
	организация систематических праздников и  мероприятий,направленных  на формирование духовно-нравственныхкачеств личности учащихся, национального самосознания,воспитание бережного отношения к историческому и культурному   наследию, сохранение и возрождениетрадиций, обычаев, обрядов. 

	

	
	Участие в методической работе участие в предметных и тематических неделях (приказ поитогам проведения
	

	
	руководство методическим объединением, участие вработе методического объединения воспитателей 
	

	
	участие  в организации и проведении родительских
собраний 
	

	
	наличие документации о планировании  и результатах
работы воспитателя 
	

	
	Признание высоких профессиональных достижений
воспитателя в группе продленного дня результативное участие в  конкурсах  профессиональногомастерства
	

	
	проведение открытых мероприятий, мастер-классов,получение грантов (приказ по итогам)
	

	
	участиев семинарах, конференциях, форумах,педагогических чтениях (выступления, организациявыставок и др.) и т.п. (приказ по итогам) 
	

	
	Наполняемость и посещаемость группы продленного дня 
	

	
	отсутствие жалоби и обращений родителей нанеправомерные действия воспитателя 
	

	
	сохранение психологического климата в группе
продленного дня  
	

	Библиотекарь  
	высокая читательская активность обучающихся  
	

	
	пропаганда чтения, как формы культурного досуга 
	

	
	оформление тематических выставок 
	

	
	выполнение плана работы библиотекаря
	

	
	обеспечение безопасности перевозки детей 
	

	
	отсутствие ДТП, замечаний
	

	Обслуживающий персонал (рабочий, сторож и т.д.) 
	проведение генеральных уборок
	

	
	содержание  участка в соответствии с требованиямит СанПИН, качественная уборка помещений
	

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	


Приложение N 5
к  Положению об оплате труда

МОУ «СОШ с. Кутьино  Новобурасского

 района Саратовской области»
_________________

(наименование организации)
Должностные оклады (ставки заработной платы) иных педагогических работников, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), рублей

	1.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководитель физического воспитания, воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, логопед, тренер-преподаватель (включая старшего), тьютор, педагог-библиотекарь, старший вожатый, методист, инструктор-методист (включая старшего)
	7616


Должностные оклады библиотечных работников 
образовательной организации
	№ п/п


	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	III
Группа по оплате труда
	IV
Группа по оплате труда
	Не отнесенные к группам

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Заведующий библиотекой
	6531
	6198
	5892

	2
	Библиотекарь, без категории
	4610


Должностные оклады профессиональной квалификационной группы «Средний медицинский персонал» 

образовательной организации 

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	без категории
	вторая
	первая
	высшая

	3 квалификационный уровень 

медицинская сестра
	6733
	7052
	7388
	7791

	5 квалификационный уровень

старшая медицинская сестра
	7388
	7791
	8195
	8633


Оклады по профессиям рабочих 
Должностные оклады для работников по профессиональным квалификационным группам на основе тарифной сетки единой 

для  образовательных организаций

	Наименование должности
	На основании
ЕТКС
	Размер должностного оклада

	Повар 
среднее специальное образование
	2 разряд
	4082

	
	3 разряд
	4132

	
	4 разряд
	4226

	
	5 разряд
	4418

	Заведующий хозяйством (без предъявления требований к стажу работы) 
Среднее специальное образование
	4 разряд
	4226

	Сторож (без предъявления требований к стажу работы)
	2 разряд
	4082

	Оператор котельной (для бытовых газовых котлов)
	2 разряд
	4082

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без предъявления требований к стажу работы)
	2 разряд
	4082

	Гардеробщик (без предъявления требований к стажу работы)
	1 разряд
	4065


Приложение N 6
к  Положению об оплате труда

МОУ «СОШ с. Кутьино  Новобурасского

 района Саратовской области»
Размеры повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) педагогических работников, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс.

1. За специфику работы:

	
	Размер повышения в процентах к должностным окладам (окладам) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы)

	За работу в образовательных организациих, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии:
	

	руководителю
	15

	работникам, непосредственно занятым в таких классах, группах
	20

	логопедам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, дефектологам-сурдопедагогам и другим педагогическим работникам
	20

	Руководителям, специалистам за работу в образовательных организациих в сельской местности
	25

	За работу в лицее, колледже:*
	

	педагогическим работникам
	15


_____________________________

* В классах, группах указанных образовательных организаций, в которых не реализуются программы повышенного уровня, указанное повышение должностных окладов (ставок заработной платы) не производится.
Приложение №4
к коллективному договору

Положение 

о премировании работников

 МОУ «СОШ с. Кутьино  Новобурасского  района Саратовской области»
1. Общие положения.

1.1.
Премирование работников школы производится с целью усиления их материальной заинтересованности в достижении высоких результатов труда, повышения качества образования и воспитания обучающихся, в развитии творческой активности и инициативы.
1.2.
Для премирования работников школы могут использоваться средства из следующих источников:

-
фонда заработной платы в пределах его экономии;

-
прибыли, поступившей от платных услуг;

-
от спонсорских средств и личных вкладов.

1.3.
Премия устанавливается 1 раз в квартал (полугодие, по итогам года) совместным решением администрации и профкома школы по представлению любой из сторон (администрацией, профком, методическим объединением).
1.4.
 Премия выплачивается по приказу руководителя организации.

1.5
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

II.
Показатели премирования

2.1. Педагогическим работникам в соответствующем периоде за:

- добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- строгое соблюдение режима работы школы;

- дежурство по школе на переменах;

- отсутствие замечаний по документации;

- обеспечение высокого качества обучения;

- активное участие в инновационной деятельности;

- активное участие в методической работе школы, семинарах;

- подготовка победителей и призеров муниципальных, областных олимпиад, конференций, конкурсов, соревнований и т.д.;

- проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий4

- хорошее состояние учебного кабинета;

- выполнение общественных поручений;

- личное участие в конкурсах;

- замещение уроков и классного руководства отсутствующих педагогов;

- своевременную сдачу планов, отчетов, информаций, анализов контрольных работ и др.;

- отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся;

- умелую организацию работы родительского комитета класса;

- организацию горячего питания школьников;

- выполнение важных (срочных) работ (мероприятий);

- сохранение контингента обучающихся.

2.2. Административному персоналу в соответствующем периоде за:

- высокие показатели работы школы;

- обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школы на различных уровнях;

- выполнение плана работы и реализация приоритетных задач на учебный год;

- своевременное и качественное оформление и представление отчетной

документации;

- обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем направлениям деятельности школы;

- исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с предписаниями;

- подготовку школы к новому учебному году;

- обеспечение безопасного функционирования школы в течение всего рабочего дня;

- пополнение материально-технической базы школы;

- инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы;

- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- работу по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах;

- работу по сохранению контингента обучающихся;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

- добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- выполнение важных (срочных) поручений;

- работу с общественностью и родителями обучающихся;

- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в школе.

2.3. Учебно-вспомогательному персоналу в соответствующем  периоде за:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей;

- качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности;

- выполнение индивидуальных планов;

- активное участие в мероприятиях школы.

2.4. Обслуживающему персоналу в соответствующем  периоде за:

- содержание участка в соответствии с санитарными правилами;

- качественная уборка помещений;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- содержание рабочего места в порядке.
2.5. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка.

2.6. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде
III. Показатели единовременного премирования.

3.1. Единовременное премирование может производиться по следующим основаниям: 
- выслугу лет (25 лет);

- юбилейные даты (50 лет и далее, каждые 5 лет);
- при выходе работника на пенсию;
- по итогам конкретных мероприятий;

- ко Дню Учителя, 23 февраля, 8 марта и в другие праздники.
IV.  Порядок установления премиальных выплат.

4.1. Предложения по премированию от администрации, профкома или методических объединений предоставляются в комиссию для принятия решения. 
4.2. Комиссия в составе:

- директор (председатель комиссии);

- заместители директора;

- председатель профсоюзного комитета;
обсуждает итоги деятельности работников за премируемый  период согласно настоящему Положению и выносит решение по представлению рекомендуемых работников на премию.
4.3. Руководитель организации:
- устанавливает размер премий;

- издает приказ о премировании работников;

- решает вопрос о премировании работников, выполняемых срочные, важные работы, не дожидаясь премиального периода.
4.4. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка.

4.5. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.
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