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План методической работы  в МОУ «СОШ с. Кутьино»
2014 – 2015 учебный год
	Направление деятельности
	Задачи 
	Методы 
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1. Работа методического совета школы. 
	Рассмотрение наиболее важных проблем содержания и методики преподавания. Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин.
	План работы методического совета.

	2. Анализ усвоения учащимися стандартов общего  образования 
	Анализ результатов  контрольных, практических, лабораторных работ и техники чтения учащихся.
	
	Проведение всех видов контрольных работ.
	В течении учебного  года
	Зам. дирек. поУВР.
Преподаватели.



	3. Анализ уровня развития учащихся.
	Анализ индивидуальных возможностей учащихся. 
	А) Индивидуальная работа с одарёнными детьми. 
Б) Активизация интереса учащихся к обучению.
	- Проведение предметных недель.
- Участие в олимпиадах различного уровня, в том числе и проводимых в Интернете.
	В течении учебного года 
	Ответственая за  ВР.

Преподаватели


	4. Индивидуальная работа с педагогическими работниками как основным фактором обеспечения различных индивидуальных траекторий.
	Выявление индивидуально-личностных особенностей педагогических работников .
	Составление диагностической карты.
	- Анкетирование.

- Собеседование.
	
	Администрация.

	
	
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки.
	- Посещение открытых уроков.

- Заседания МО

- Контрольные срезы.

- Мониторинг контрольных работ по предметам.


	
	Администрация 

Руководители  ШМО

	5.Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации
	Повышение мастерства педагогов. 
	1) Участие в работе конференций, семинаров, круглых столов и т.д. различного уровня. 


	
	В течении года
	Администрация 

	
	
	2) Работа учителей по индивидуальным методическим темам.

3) Аттестация педагогических работников:
- банк данных по аттестации,

- проведение профессиональных конкурсов «Учитель года»
	Собеседование, консультации.
	В течении года 
	Администрация 



	6. Организация творческих групп учителей 
	Инновационная и опытно – экспериментальная деятельность как условие развития школы
	Организация инновационной деятельности 
· .муниципальная площадка  тема: 

«Формирование единого информационного пространства участников образовательного процесса» 

	Организация творческих групп по направлениям:
- Проектная деятельность учащихся,

- Использование ИКТ  во внеурочной деятельности,

-  Активизация  мыслительной деятельности учащихся с применением ПК.
	В течении всего периода  эксперимента 
	 Члены методического совета 

	7. Проведение методической работы по внедрению педагогических технологий. 
	Оптимизация учебного процесса.
	- Обобщение опыта по темам.
- Проектная деятельность учащихся на уроках.

- Игровые технологии на уроках.

- Использование информационных технологий в обучении. 
	- Сформировать коллекцию нормативно - правовых документов по вопросам информатизации образования . 

- Сформировать список литературы и Internet-ресурсов 

- Организовать работу по повышению квалификации учителей по применению ИКТ в профессиональной деятельности 

-Разрабатывать совместно с учениками учебно-методические комплекты по различным дисциплинам на основе ИКТ
	В течении всего периода  эксперимента
	Весь педагогический коллектив 


